KLAUZULA INFORMACYJNA

w zwigzku z dokonywaniem pomiaru temperatury ciata oséb wchodzacych na teren
| Liceum Ogodlnoksztatcacego im. Stanistawa Staszica w Lublinie,
Al. Ractawickie 26, 20-043 Lublin

Zakres informacji wynikajacy z realizacji art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. u. UE.L.2016.119.1)

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest | Liceum Ogdlnoksztatcace
im. Stanistawa Staszica w Lublinie; dane adresowe: Al. Ractawickie 26, 20-043 Lublin,
reprezentowane przez Dyrektora | LO w Lublinie.

2. WoyznaczylisSmy Inspektora Ochrony Danych, z ktéorym moze sie Pani/Pan kontaktowad
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
oraz korzystania z przystugujacych Pani/Panu praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.
Inspektorem Ochrony Danych jest Pan Witold Przeszlakowski.
Kontakt z Inspektorem odbywa sie poprzez: e-mail : lol@iod.lublin.eu, ePUAP
/UMLublin/SkrytkaESP, tel. 81466 1770 lub pisemnie na adres Administratora danych:
Al. Ractawickie 26, 20-043 Lublin

3. Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania
Cel: uniemozliwienie wejscia do budynku Szkoty osobom, ktérych temperatura ciata wynosi
powyzej 38°C w ramach zapobiegania rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19 i tym samym
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw przebywania w budynku,
w tym wykonywania pracy.

4. Podstawa przetwarzania danych osobowych:

1) wynika z przepiséw prawa art. 6 ust. 1 lit. d* i art. 9 ust. 2 lit. i%, oraz z tre$ci motywu
46 RODO?,

2) wynika z decyzji Lubelskiego Panstwowego Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego
wydanej na podstawie art. 8a ust. 5 pkt 1 lit. a) ustawy z dnia 14 marca 1985 r.
o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej nakazujgcej podjecie dziatarn zapobiegawczo -
kontrolnych w celu, o ktérym mowa wyzej,

3) wynika z art. 207 Kodeksu Pracy (j.t .Dz. U. z 2019 r., poz. 1040 ze zm.)%.

5. Prawnie uzasadnione interesy realizowane przez administratora lub przez strone trzecig
— w sytuacji przetwarzania danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO — NIE DOTYCZY

6. Informacje o odbiorcach danych osobowych lub o kategoriach odbiorcéw

1) Podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow
prawa,

2) Osoby upowaznione przez Administratora danych osobowych do przetwarzania
danych w ramach wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych,



3)

Podmioty, ktérym Administrator danych osobowych zleca wykonanie czynnosci,
z ktérymi wigze sie koniecznos¢ przetwarzania danych (podmioty przetwarzajgce).

Informacje o zamiarze przekazania danych osobowych do panistwa trzeciego
lub organizacji miedzynarodowej oraz o stwierdzeniu lub braku stwierdzenia przez
Komisje odpowiedniego stopnia ochrony lub w przypadku przekazania, o ktérym
mowa w art. 46, art. 47 lub art. 49 ust. 1 akapit drugi RODO, wzmianke o odpowiednich
lub wifasciwych zabezpieczeniach oraz o mozliwosciach uzyskania kopii danych
lub o miejscu udostepnienia danych.

Administrator danych osobowych nie przekazuje zgromadzonych danych
osobowych do panstwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowych.

Okres, przez ktéry dane osobowe bedg przechowywane, lub kryteria ustalania tego
okresu.

Wynik pomiaru temperatury ciata nie jest rejestrowany przez osobe dokonujgca
pomiaru, z zastrzezeniem sytuacji, gdy dokonany pomiar temperatury ciata
uniemozliwit danej osobie wejscie na teren Szkoty. Fakt odmowy wejscia na teren
Szkoty z ww. powodu moze zosta¢ odnotowany we wtasciwej dokumentacji
prowadzonej w Szkole. Kazdorazowo, zgromadzone dane bedg przechowywane przez
okres wynikajgcy z wiasciwych przepiséw prawa dot. przechowywania
i archiwizowania dokumentacji szkolnej przez okres wskazany w obowigzujgcym
jednolitym rzeczowym wykazie akt.

Informacje o prawie do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych
dotyczacych osoby, ktdrej dane dotyczg, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania lub o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze
o prawie do przenoszenia danych

| Liccum Ogodlnoksztatcgce im. Stanistawa Staszica w Lublinie zapewnia realizacje
nastepujgcych uprawnien:

1)
2)
3)
4)
5)

prawo dostepu do swoich danych,

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

prawo do usuniecia danych osobowych,

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (adres: ul.

Stawki 2, 00 - 193 Warszawa) wytacznie w przypadku, gdy przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy dotyczgce ochrony danych osobowych.

Prawo do usuniecia danych osobowych moze zosta¢ jednak ograniczone jezeli ich

przetwarzanie okaze sie niezbedne:

- do wywigzania sie z prawnego obowigzku Administratora danych osobowych wynikajacego
Z przepisOw prawa,

-z uwagi na wzgledy interesu publicznego w dziedzinie zdrowia publicznego zgodnie z art. 9
ust. 2 lit. h) oraz lit. i) oraz art. 9 ust. 3 RODO,

- do celéw archiwalnych,



- do celu ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

10. Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a)
czy przystuguje prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnosc¢ z prawem przetwarzania

| Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Stanistawa Staszica w Lublinie przetwarza dane osobowe
na podstawie przepisu prawa.

11. Informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego

Prawo do whniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa - w sprawie
naruszenia przepiséw RODO.

12. Informacje dotyczgce podania danych osobowych - czy jest wymogiem ustawowym
lub umownym lub warunkiem zawarcia umowy oraz czy osoba, ktérej dane dotyczg, jest
zobowigzana do ich podania i jakie sg ewentualne konsekwencje niepodania danych

Przepisy prawa i decyzja Lubelskiego Panstwowego Wojewddzkiego Inspektora
Sanitarnego, uzasadniajg poddanie sie pomiarowi temperatury. Podobnie, ww. przepisy
i decyzja stanowig podstawe do podjecia okreslonych czynnosci w sytuacji odmowy
poddaniu sie pomiarowi temperatury.

13. Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu,
o ktérym mowa w art. 22 ust. 1i 4, oraz - przynajmniej w tych przypadkach - istotne
informacje o zasadach ich podejmowania, a takze o znaczeniu i przewidywanych
konsekwencjach takiego przetwarzania dla osoby, ktérej dane dotyczg

| Liceum Ogdlnoksztatcgce im. St. Staszica w Lublinie nie przetwarza danych osobowych
w sposOb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania.

§ 1 Pracodawca ponosi odpowiedzialno$é za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zakfadzie pracy. Na zakres odpowiedzialnosci
pracodawcy nie wptywaja obowigzki pracownikéw w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy oraz powierzenie wykonywania zadan
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy specjalistom spoza zaktadu pracy, o ktérych mowa w art. 2371 § 2.

§ 2. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikéw przez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy

przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki. W szczegdlnosci pracodawca jest obowigzany:

1) organizowac prace w sposob zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

2) zapewniac przestrzeganie w zaktadzie pracy przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, wydawac polecenia usuniecia uchybien
w tym zakresie oraz kontrolowac¢ wykonanie tych polecen;

3) reagowaé na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz dostosowywaé srodki podejmowane w celu
doskonalenia istniejgcego poziomu ochrony zdrowia i zycia pracownikéw, biorgc pod uwage zmieniajace sie warunki wykonywania pracy;

4) zapewnic rozwdj spéjnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym uwzgledniajacej zagadnienia techniczne,
organizacje pracy, warunki pracy, stosunki spoteczne oraz wptyw czynnikéw srodowiska pracy;

5) uwzglednia¢ ochrone zdrowia mtodocianych, pracownic w cigzy lub karmiacych dziecko piersig oraz pracownikéw niepetnosprawnych
w ramach podejmowanych dziatan profilaktycznych;

6) zapewnia¢ wykonanie nakazéw, wystgpien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez organy nadzoru nad warunkami pracy;
7) zapewniac¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.



